Jafnréttisstefna Gjogurs hf arin 2020-2023.

Markmid

Markmid stefnunnar er ad studla ad jafnri stédu kvenna og karla og j6fnum teekifeerum starfsmanna 6had
kynferdi, uppruna og aldri. betta a m.a. vid um rétt til starfa, tilfeerslu i starfi, kjara, adst6du, starfsmenntun
og pjalfun.

Framkvaemd

Stefna pessi neer til allrar starfsemi félagsins. Ekki sjaldnar en a priggja ara fresti skal stefnan endurskodud
sem og adgerdarazetiun.

Abyrgé
Framkveemdastjori ber 4byrgd a ad stefnunni sé framfylgt.
Kjaramal

Vid akvordun launa og fridinda skal pess gaett ad starfsfolki sé ekki mismunad. Laun eiga ad byggjast a
haefni og reynslu vibkomandi og skulu allir starfsmenn njéta somu kjara fyrir jafn verémaet og sambeaerileg
storf i samraemi vid 16g. 19.gr. 10/2008

Radningar

Sjonarmid jafnréttis og jofnunar (I6g 10/2008 og 86/2018) verdi metin til jafns vid 6nnur mikilveeg sjonarmid
vid mannaradningar.

Starfspjalfun og endurmenntun
Tryggt verdi ad allir starfsmenn hafi sému mdguleika starfspjalfunar svo og til si- og endurmenntunar.
Samraeming vinnu og einkalifs

Leitast er vid ad gera starfsménnum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu og
einkalifi med gagnkveemum sveigjanleika i vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi
sem vid verdur komid.

Starfsandi og lidan starfsmanna

Allir starfsmenn eiga rétt 4 pvi ad komi® sé fram vid pa af virdingu og heidarleika. Areitni og einelti lidst ekki
og skulu skipstjérar, verkstjorar, fiarmalastjéri og framkveemdastjori kynna nyjum starfsménnum pessa
stefnu og minnast reglulega a hana a starfsmannafundum.

Peir starfsmenn sem verda fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni geta leitad til
skipstjora, verkstjora, trinadarmanna, fjarmalastjéra og/eda framkvaemdastjora.

Jafnréttisstefna félagsins var fyrst samin og stadfest af stjorn 2014. 2017 var stefnan endurnyjud obreyit.
2020 var stefnan endurskodud m.t.t. laga um jafna medferd starfsmanna og laga um jafnlaunavottun.

Sampykkt a stjornarfundi 4.des.. 2020.



Adgerdarazeltun um framfylgd a jafnréttisstefnu félagsins.

Kjaramal:

o Markmid: Engin mismunun a ad eiga sér stad milli kynja, kynpatta, pjédernis eda annara
patta i launakjorum og/eda starfskjorum.

o Adgerd: Flestir starfsmenn piggja laun eftir almennum kjarasamningi, sé brugid ut af pvi
skal baedi vid radningu starfsmanns sem og vid arlega endurskodun launa horft til pessara
sjonarmida. Finnist tilvik par sem launamunur byggir ekki & haefni starfsmanna skal pad
leidrétt strax. Undirbuningur jafnlaunavottunar er hafin og skal jafnlaunavottun a félaginu
liggja fyrir i arslok 2022.

o Abyrgd: Fjarmalastjori

Radningar og starfspjalfun:

o Markmid: Allir vinnustadir skulu standa 6llum kynjum til boda. Starfspjalfun og
endurmenntun skal vera 6llum adgengileg.

o Adgerd: Vid radningar skal horft til pess kyns sem a hallar & vinnustadnum. Baedi kyn
skulu hvétt til endurmenntunar. | arslok skal einnig skodad hvort félagid uppfylli 16g um
jafna stodu starfsmanna sem og akvaedi um kynjakvota ef slikt fyrirfinnst.

o Abyrgd: Skipstjérar, verkstjorar, fiarmalastjori.

Samraming vinnu og einkalif:

o Markmid: Vinnutimi skal vera eins fyrirsjaanlegur og haegt er. Ollum kynjum skal gert
kleift og pau hvott til ad nyta sér rétt il foreldra- og faedingarorlofs og leyfis vegna veikinda
barna.

o Adgerd: Kynna fyrirkomulag vinnutima vel. Starfsmannahandbaekur skulu endurskodadar
reglulega m.t.t. stefnunnar sem og breytingum a kjarasamningum og lIégum er varda laun
og starfsréttindi.

o Abyrgd: Skipstjorar, verkstjérar og fjarmalastjori.

Starfsandi og lidan starfsmanna:

o Markmid: Einelti, kynbundid ofbeldi eda kynbundid areiti er ekki lidid.

o Adgerd: Aztlun gegn einelti, kynbundnu ofbeldi og areiti liggur fyrir i starfsmannabok sem
afhent er vid radningu og liggur fyrir a hverjum vinnustad. Stjérnendur skulu reglulega
kanna hvort adgengi starfsmanna ad peim sé fullneegjandi m.t.t. kvartana eda
urbotatilagna vegna kynjamunar, eineltis, kynbundins areitis eda ofbeldis.

o Abyrgd: Skipstjérar, verkstjérar og fjarmalastjori.

Eftirfylgni og endurskodun:

o  Stjérnendur skulu koma a umraedum um jafnréttismal ad par sem pad a vid, bzedi a
formlegum sem &formlegum fundum. Sérstaklega skal leitast vid ad raeda proun fra
hefdbundnum karla og kvennastérfum.

o  Stjérnendur skulu ad sama skapi fylgjast med umraedum og vidéhorfum til starfsmanna af
erlendum uppruna eda annara minnihlutahopa.

o Stjérnendur skulu vera vakandi fyrir adsteedum starfsmanna og kynna peim réttindi og
skyldur ad fyrra bragoi.

o Adgerdarazetlunina skal endurskoda samhlida jafnréttisstefnu félagsins fyrir arslok 2023.

Adgerdaraaetlun félagsins var fyrst samin og stadfest af stjérn 2014. 2017 hdn endurnyjud ébreytt. 2020 var hin endurskodud i
samreemi vid breytta stefnu.
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